
مرند

((روه شغلي گ20آناليز قيمتهاي)) 

1393سال   

انجمن صنفي كارفرمائي
شركتهاي خدماتي ، پشتيباني و فني مهندسي



ریال در روز -  ارقام  

5,000202,9701
5,100203,8402
5,200204,7093
5,300205,5814
5,400206,4535
5,500207,6116
5,600208,7727
5,700209,9338
5,800211,3839
5,900212,83510
6,000214,57411
6,200216,31612
6,400218,05813
6,600220,37614
6,800222,69515
7,000225,02316
7,200227,92017
7,400230,82218
7,600234,30219
7,800237,78520

مــزد شغلگـــروهپایه سنـوات

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

حميد شكرالهي

رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

(جدول مزد طرح هماهنگ طبقه بندی مشاغل شرکتهای خدماتی پشتیبانی)
( محدود)در مورد کارگران با قرارداد موقت 

1393برای اجرا در سال 



متاهل با دو فرزندمتاهل با یك فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

6,190,5856,190,5856,190,5856,190,585  روزه30/5دستمزد ماهانه  1

200,000200,000200,000200,000(در ماه  )كمك هزينه مسكن 2

800,000800,000800,000800,000بن كارگري3

400800800800كمك هزينه خواربار4

608,9101,217,820--كمك عائله مندي5

1,014,8501,014,8501,014,8501,014,850 روز5عيدي و پاداش در ماه دستمزد 6

507,425507,425507,425507,425 روز در ماه2/5پايان كار 7

507,425507,425507,425507,425 روز در ماه2/5مرخصي 8

9,220,6859,221,0859,829,99510,438,905

AAAAهزينه وسايل مصرفي9

BBBBسود پيشنهادي پيمانكار10

CCCCبيمه11

DDDDماليات12

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

8 الي 1جمع رديف هاي 

8 الي 1جمع ستونهاي  + A+B+C+D=X جمع كل                                           

    ریال27690:         حقوق یك ساعت كاري عادي با دستمـزد گـروه یـك- 1

     ریال38766:   حقوق یك ساعت اضافه كاري عادي با دستمزد گروه یـك- 2

   ریال202970با دستمـزد روزانـه    (یـك)گـروه شغـل 

ف
عنوانردی

وضعيت شاغل ارقام به ریال

حميد شكرالهي
رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

.را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد( هزينه وسايل مصرفي سود پيمانكار ، بيمه ، ماليات ) 12تا 9پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 

.اطلاعات اعلامي فوق طبق در خواست اكثريت شركتهاي خدماتي ، پشتيباني جهت راهنمايي و ايجاد هماهنگي تدوين گرديده است

گروه یك



متاهل با دو فرزندمتاهل با یك فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

6,217,1206,217,1206,217,1206,217,120  روزه30/5دستمزد ماهانه  1

200,000200,000200,000200,000(در ماه  )كمك هزينه مسكن 2

800,000800,000800,000800,000بن كارگري3

400800800800كمك هزينه خواربار4

608,9101,217,820--كمك عائله مندي5

1,019,2001,019,2001,019,2001,019,200 روز5عيدي و پاداش در ماه دستمزد 6

509,600509,600509,600509,600 روز در ماه2/5پايان كار 7

509,600509,600509,600509,600 روز در ماه2/5مرخصي 8

9,255,9209,256,3209,865,23010,474,140

AAAAهزينه وسايل مصرفي9

BBBBسود پيشنهادي پيمانكار10

CCCCبيمه11

DDDDماليات12

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

   ریال203840با دستمـزد روزانـه    (دو)گـروه شغـل 

ف
عنوانردی

وضعيت شاغل ارقام به ریال

8 الي 1جمع رديف هاي 

8 الي 1جمع ستونهاي  + A+B+C+D=X جمع كل                                           

    ریال27809:         حقوق یك ساعت كاري عادي با دستمـزد گـروه دو- 1

     ریال38932:   حقوق یك ساعت اضافه كاري عادي با دستمزد گروه دو- 2

حميد شكرالهي
رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

.را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد( هزينه وسايل مصرفي سود پيمانكار ، بيمه ، ماليات ) 12تا 9پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 

.اطلاعات اعلامي فوق طبق در خواست اكثريت شركتهاي خدماتي ، پشتيباني جهت راهنمايي و ايجاد هماهنگي تدوين گرديده است

گروه دو



متاهل با دو فرزندمتاهل با یك فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

6,243,6246,243,6246,243,6246,243,624  روزه30/5دستمزد ماهانه  1

200,000200,000200,000200,000(در ماه  )كمك هزينه مسكن 2

800,000800,000800,000800,000بن كارگري3

400800800800كمك هزينه خواربار4

608,9101,217,820--كمك عائله مندي5

1,023,5451,023,5451,023,5451,023,545 روز5عيدي و پاداش در ماه دستمزد 6

511,772511,772511,772511,772 روز در ماه2/5پايان كار 7

511,772511,772511,772511,772 روز در ماه2/5مرخصي 8

9,291,1139,291,5139,900,42310,509,333

AAAAهزينه وسايل مصرفي9

BBBBسود پيشنهادي پيمانكار10

CCCCبيمه11

DDDDماليات12

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

   ریال204709با دستمـزد روزانـه    (سه)گـروه شغـل 

ف
عنوانردی

وضعيت شاغل ارقام به ریال

8 الي 1جمع رديف هاي 

8 الي 1جمع ستونهاي  + A+B+C+D=X جمع كل                                           

    ریال27927:         حقوق یك ساعت كاري عادي با دستمـزد گـروه سه- 1

     ریال39098:   حقوق یك ساعت اضافه كاري عادي با دستمزد گروه سه- 2

حميد شكرالهي
رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

.را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد( هزينه وسايل مصرفي سود پيمانكار ، بيمه ، ماليات ) 12تا 9پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 

.اطلاعات اعلامي فوق طبق در خواست اكثريت شركتهاي خدماتي ، پشتيباني جهت راهنمايي و ايجاد هماهنگي تدوين گرديده است

گروه سه



متاهل با دو فرزندمتاهل با یك فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

6,270,2206,270,2206,270,2206,270,220  روزه30/5دستمزد ماهانه  1

200,000200,000200,000200,000(در ماه  )كمك هزينه مسكن 2

800,000800,000800,000800,000بن كارگري3

400800800800كمك هزينه خواربار4

608,9101,217,820--كمك عائله مندي5

1,027,9051,027,9051,027,9051,027,905 روز5عيدي و پاداش در ماه دستمزد 6

513,952513,952513,952513,952 روز در ماه2/5پايان كار 7

513,952513,952513,952513,952 روز در ماه2/5مرخصي 8

9,326,4299,326,8299,935,73910,544,649

AAAAهزينه وسايل مصرفي9

BBBBسود پيشنهادي پيمانكار10

CCCCبيمه11

DDDDماليات12

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

   ریال205581با دستمـزد روزانـه    (چهار)گـروه شغـل 

ف
عنوانردی

وضعيت شاغل ارقام به ریال

8 الي 1جمع رديف هاي 

8 الي 1جمع ستونهاي  + A+B+C+D=X جمع كل                                           

    ریال28046:         حقوق یك ساعت كاري عادي با دستمـزد گـروه چهار- 1

     ریال39265:   حقوق یك ساعت اضافه كاري عادي با دستمزد گروه چهار- 2

حميد شكرالهي
رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

.را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد( هزينه وسايل مصرفي سود پيمانكار ، بيمه ، ماليات ) 12تا 9پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 

.اطلاعات اعلامي فوق طبق در خواست اكثريت شركتهاي خدماتي ، پشتيباني جهت راهنمايي و ايجاد هماهنگي تدوين گرديده است

گروه چهار



متاهل با دو فرزندمتاهل با یك فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

6,296,8166,296,8166,296,8166,296,816  روزه30/5دستمزد ماهانه  1

200,000200,000200,000200,000(در ماه  )كمك هزينه مسكن 2

800,000800,000800,000800,000بن كارگري3

400800800800كمك هزينه خواربار4

608,9101,217,820--كمك عائله مندي5

1,032,2651,032,2651,032,2651,032,265 روز5عيدي و پاداش در ماه دستمزد 6

516,132516,132516,132516,132 روز در ماه2/5پايان كار 7

516,132516,132516,132516,132 روز در ماه2/5مرخصي 8

9,361,7459,362,1459,971,05510,579,965

AAAAهزينه وسايل مصرفي9

BBBBسود پيشنهادي پيمانكار10

CCCCبيمه11

DDDDماليات12

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

   ریال206453با دستمـزد روزانـه    (پنج)گـروه شغـل 

ف
عنوانردی

وضعيت شاغل ارقام به ریال

8 الي 1جمع رديف هاي 

8 الي 1جمع ستونهاي  + A+B+C+D=X جمع كل                                           

    ریال28165:         حقوق یك ساعت كاري عادي با دستمـزد گـروه پنج- 1

     ریال39431:   حقوق یك ساعت اضافه كاري عادي با دستمزد گروه پنج- 2

حميد شكرالهي
رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

.را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد( هزينه وسايل مصرفي سود پيمانكار ، بيمه ، ماليات ) 12تا 9پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 

.اطلاعات اعلامي فوق طبق در خواست اكثريت شركتهاي خدماتي ، پشتيباني جهت راهنمايي و ايجاد هماهنگي تدوين گرديده است

گروه پنج



متاهل با دو فرزندمتاهل با یك فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

6,332,1356,332,1356,332,1356,332,135  روزه30/5دستمزد ماهانه  1

200,000200,000200,000200,000(در ماه  )كمك هزينه مسكن 2

800,000800,000800,000800,000بن كارگري3

400800800800كمك هزينه خواربار4

608,9101,217,820--كمك عائله مندي5

1,038,0551,038,0551,038,0551,038,055 روز5عيدي و پاداش در ماه دستمزد 6

519,027519,027519,027519,027 روز در ماه2/5پايان كار 7

519,027519,027519,027519,027 روز در ماه2/5مرخصي 8

9,408,6449,409,04410,017,95410,626,864

AAAAهزينه وسايل مصرفي9

BBBBسود پيشنهادي پيمانكار10

CCCCبيمه11

DDDDماليات12

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

   ریال207611با دستمـزد روزانـه    (شش)گـروه شغـل 

ف
عنوانردی

وضعيت شاغل ارقام به ریال

8 الي 1جمع رديف هاي 

8 الي 1جمع ستونهاي  + A+B+C+D=X جمع كل                                           

    ریال28323:         حقوق یك ساعت كاري عادي با دستمـزد گـروه شش- 1

     ریال39652:   حقوق یك ساعت اضافه كاري عادي با دستمزد گروه شش- 2

حميد شكرالهي
رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

.را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد( هزينه وسايل مصرفي سود پيمانكار ، بيمه ، ماليات ) 12تا 9پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 

.اطلاعات اعلامي فوق طبق در خواست اكثريت شركتهاي خدماتي ، پشتيباني جهت راهنمايي و ايجاد هماهنگي تدوين گرديده است

گروه شش



متاهل با دو فرزندمتاهل با یك فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

6,367,5466,367,5466,367,5466,367,546  روزه30/5دستمزد ماهانه  1

200,000200,000200,000200,000(در ماه  )كمك هزينه مسكن 2

800,000800,000800,000800,000بن كارگري3

400800800800كمك هزينه خواربار4

608,9101,217,820--كمك عائله مندي5

1,043,8601,043,8601,043,8601,043,860 روز5عيدي و پاداش در ماه دستمزد 6

521,930521,930521,930521,930 روز در ماه2/5پايان كار 7

521,930521,930521,930521,930 روز در ماه2/5مرخصي 8

9,455,6669,456,06610,064,97610,673,886

AAAAهزينه وسايل مصرفي9

BBBBسود پيشنهادي پيمانكار10

CCCCبيمه11

DDDDماليات12

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

   ریال208772با دستمـزد روزانـه    (هفت)گـروه شغـل 

ف
عنوانردی

وضعيت شاغل ارقام به ریال

8 الي 1جمع رديف هاي 

8 الي 1جمع ستونهاي  + A+B+C+D=X جمع كل                                           

    ریال28481:         حقوق یك ساعت كاري عادي با دستمـزد گـروه هفت- 1

     ریال39874:   حقوق یك ساعت اضافه كاري عادي با دستمزد گروه هفت- 2

حميد شكرالهي
رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

.را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد( هزينه وسايل مصرفي سود پيمانكار ، بيمه ، ماليات ) 12تا 9پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 

.اطلاعات اعلامي فوق طبق در خواست اكثريت شركتهاي خدماتي ، پشتيباني جهت راهنمايي و ايجاد هماهنگي تدوين گرديده است

گروه هفت



متاهل با دو فرزندمتاهل با یك فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

6,402,9566,402,9566,402,9566,402,956  روزه30/5دستمزد ماهانه  1

200,000200,000200,000200,000(در ماه  )كمك هزينه مسكن 2

800,000800,000800,000800,000بن كارگري3

400800800800كمك هزينه خواربار4

608,9101,217,820--كمك عائله مندي5

1,049,6651,049,6651,049,6651,049,665 روز5عيدي و پاداش در ماه دستمزد 6

524,832524,832524,832524,832 روز در ماه2/5پايان كار 7

524,832524,832524,832524,832 روز در ماه2/5مرخصي 8

9,502,6859,503,08510,111,99510,720,905

AAAAهزينه وسايل مصرفي9

BBBBسود پيشنهادي پيمانكار10

CCCCبيمه11

DDDDماليات12

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

   ریال209933با دستمـزد روزانـه    (هشت)گـروه شغـل 

ف
عنوانردی

وضعيت شاغل ارقام به ریال

8 الي 1جمع رديف هاي 

8 الي 1جمع ستونهاي  + A+B+C+D=X جمع كل                                           

    ریال28640:         حقوق یك ساعت كاري عادي با دستمـزد گـروه هشت- 1

     ریال40096:   حقوق یك ساعت اضافه كاري عادي با دستمزد گروه هشت- 2

حميد شكرالهي
رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

.را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد( هزينه وسايل مصرفي سود پيمانكار ، بيمه ، ماليات ) 12تا 9پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 

.اطلاعات اعلامي فوق طبق در خواست اكثريت شركتهاي خدماتي ، پشتيباني جهت راهنمايي و ايجاد هماهنگي تدوين گرديده است

گروه هشت



متاهل با دو فرزندمتاهل با یك فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

6,447,1816,447,1816,447,1816,447,181  روزه30/5دستمزد ماهانه  1

200,000200,000200,000200,000(در ماه  )كمك هزينه مسكن 2

800,000800,000800,000800,000بن كارگري3

400800800800كمك هزينه خواربار4

608,9101,217,820--كمك عائله مندي5

1,056,9151,056,9151,056,9151,056,915 روز5عيدي و پاداش در ماه دستمزد 6

528,457528,457528,457528,457 روز در ماه2/5پايان كار 7

528,457528,457528,457528,457 روز در ماه2/5مرخصي 8

9,561,4109,561,81010,170,72010,779,630

AAAAهزينه وسايل مصرفي9

BBBBسود پيشنهادي پيمانكار10

CCCCبيمه11

DDDDماليات12

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

   ریال211383با دستمـزد روزانـه    (نـه)گـروه شغـل 

ف
عنوانردی

وضعيت شاغل ارقام به ریال

8 الي 1جمع رديف هاي 

8 الي 1جمع ستونهاي  + A+B+C+D=X جمع كل                                           

    ریال28838:         حقوق یك ساعت كاري عادي با دستمـزد گـروه نـه- 1

     ریال40373:   حقوق یك ساعت اضافه كاري عادي با دستمزد گروه نـه- 2

حميد شكرالهي
رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

.را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد( هزينه وسايل مصرفي سود پيمانكار ، بيمه ، ماليات ) 12تا 9پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 

.اطلاعات اعلامي فوق طبق در خواست اكثريت شركتهاي خدماتي ، پشتيباني جهت راهنمايي و ايجاد هماهنگي تدوين گرديده است

گروه نه



متاهل با دو فرزندمتاهل با یك فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

6,491,4676,491,4676,491,4676,491,467  روزه30/5دستمزد ماهانه  1

200,000200,000200,000200,000(در ماه  )كمك هزينه مسكن 2

800,000800,000800,000800,000بن كارگري3

400800800800كمك هزينه خواربار4

608,9101,217,820--كمك عائله مندي5

1,064,1751,064,1751,064,1751,064,175 روز5عيدي و پاداش در ماه دستمزد 6

532,087532,087532,087532,087 روز در ماه2/5پايان كار 7

532,087532,087532,087532,087 روز در ماه2/5مرخصي 8

9,620,2169,620,61610,229,52610,838,436

AAAAهزينه وسايل مصرفي9

BBBBسود پيشنهادي پيمانكار10

CCCCبيمه11

DDDDماليات12

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

   ریال212835با دستمـزد روزانـه    (ده)گـروه شغـل 

ف
عنوانردی

وضعيت شاغل ارقام به ریال

8 الي 1جمع رديف هاي 

8 الي 1جمع ستونهاي  + A+B+C+D=X جمع كل                                           

    ریال29036:         حقوق یك ساعت كاري عادي با دستمـزد گـروه ده- 1

     ریال40650:   حقوق یك ساعت اضافه كاري عادي با دستمزد گروه ده- 2

حميد شكرالهي
رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

.را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد( هزينه وسايل مصرفي سود پيمانكار ، بيمه ، ماليات ) 12تا 9پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 

.اطلاعات اعلامي فوق طبق در خواست اكثريت شركتهاي خدماتي ، پشتيباني جهت راهنمايي و ايجاد هماهنگي تدوين گرديده است

گروه ده



متاهل با دو فرزندمتاهل با یك فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

6,544,5076,544,5076,544,5076,544,507  روزه30/5دستمزد ماهانه  1

200,000200,000200,000200,000(در ماه  )كمك هزينه مسكن 2

800,000800,000800,000800,000بن كارگري3

400800800800كمك هزينه خواربار4

608,9101,217,820--كمك عائله مندي5

1,072,8701,072,8701,072,8701,072,870 روز5عيدي و پاداش در ماه دستمزد 6

536,435536,435536,435536,435 روز در ماه2/5پايان كار 7

536,435536,435536,435536,435 روز در ماه2/5مرخصي 8

9,690,6479,691,04710,299,95710,908,867

AAAAهزينه وسايل مصرفي9

BBBBسود پيشنهادي پيمانكار10

CCCCبيمه11

DDDDماليات12

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

   ریال214574با دستمـزد روزانـه    (یازده)گـروه شغـل 

ف
عنوانردی

وضعيت شاغل ارقام به ریال

8 الي 1جمع رديف هاي 

8 الي 1جمع ستونهاي  + A+B+C+D=X جمع كل                                           

    ریال29273:         حقوق یك ساعت كاري عادي با دستمـزد گـروه یازده- 1

     ریال40982:   حقوق یك ساعت اضافه كاري عادي با دستمزد گروه یازده- 2

حميد شكرالهي
رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

.را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد( هزينه وسايل مصرفي سود پيمانكار ، بيمه ، ماليات ) 12تا 9پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 

.اطلاعات اعلامي فوق طبق در خواست اكثريت شركتهاي خدماتي ، پشتيباني جهت راهنمايي و ايجاد هماهنگي تدوين گرديده است

گروه یازده



متاهل با دو فرزندمتاهل با یك فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

6,597,6386,597,6386,597,6386,597,638  روزه30/5دستمزد ماهانه  1

200,000200,000200,000200,000(در ماه  )كمك هزينه مسكن 2

800,000800,000800,000800,000بن كارگري3

400800800800كمك هزينه خواربار4

608,9101,217,820--كمك عائله مندي5

1,081,5801,081,5801,081,5801,081,580 روز5عيدي و پاداش در ماه دستمزد 6

540,790540,790540,790540,790 روز در ماه2/5پايان كار 7

540,790540,790540,790540,790 روز در ماه2/5مرخصي 8

9,761,1989,761,59810,370,50810,979,418

AAAAهزينه وسايل مصرفي9

BBBBسود پيشنهادي پيمانكار10

CCCCبيمه11

DDDDماليات12

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

   ریال216316با دستمـزد روزانـه    (دوازده)گـروه شغـل 

ف
عنوانردی

وضعيت شاغل ارقام به ریال

8 الي 1جمع رديف هاي 

8 الي 1جمع ستونهاي  + A+B+C+D=X جمع كل                                           

    ریال29511:         حقوق یك ساعت كاري عادي با دستمـزد گـروه دوازده- 1

     ریال41315:   حقوق یك ساعت اضافه كاري عادي با دستمزد گروه دوازده- 2

حميد شكرالهي
رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

.را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد( هزينه وسايل مصرفي سود پيمانكار ، بيمه ، ماليات ) 12تا 9پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 

.اطلاعات اعلامي فوق طبق در خواست اكثريت شركتهاي خدماتي ، پشتيباني جهت راهنمايي و ايجاد هماهنگي تدوين گرديده است

گروه دوازده



متاهل با دو فرزندمتاهل با یك فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

6,650,7696,650,7696,650,7696,650,769  روزه30/5دستمزد ماهانه  1

200,000200,000200,000200,000(در ماه  )كمك هزينه مسكن 2

800,000800,000800,000800,000بن كارگري3

400800800800كمك هزينه خواربار4

608,9101,217,820--كمك عائله مندي5

1,090,2901,090,2901,090,2901,090,290 روز5عيدي و پاداش در ماه دستمزد 6

545,145545,145545,145545,145 روز در ماه2/5پايان كار 7

545,145545,145545,145545,145 روز در ماه2/5مرخصي 8

9,831,7499,832,14910,441,05911,049,969

AAAAهزينه وسايل مصرفي9

BBBBسود پيشنهادي پيمانكار10

CCCCبيمه11

DDDDماليات12

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

   ریال218058با دستمـزد روزانـه    (سيزده)گـروه شغـل 

ف
عنوانردی

وضعيت شاغل ارقام به ریال

8 الي 1جمع رديف هاي 

8 الي 1جمع ستونهاي  + A+B+C+D=X جمع كل                                           

    ریال29748:         حقوق یك ساعت كاري عادي با دستمـزد گـروه سيزده- 1

     ریال41648:   حقوق یك ساعت اضافه كاري عادي با دستمزد گروه سيزده- 2

حميد شكرالهي
رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

.را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد( هزينه وسايل مصرفي سود پيمانكار ، بيمه ، ماليات ) 12تا 9پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 

.اطلاعات اعلامي فوق طبق در خواست اكثريت شركتهاي خدماتي ، پشتيباني جهت راهنمايي و ايجاد هماهنگي تدوين گرديده است

گروه سيزده



متاهل با دو فرزندمتاهل با یك فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

6,721,4686,721,4686,721,4686,721,468  روزه30/5دستمزد ماهانه  1

200,000200,000200,000200,000(در ماه  )كمك هزينه مسكن 2

800,000800,000800,000800,000بن كارگري3

400800800800كمك هزينه خواربار4

608,9101,217,820--كمك عائله مندي5

1,101,8801,101,8801,101,8801,101,880 روز5عيدي و پاداش در ماه دستمزد 6

550,940550,940550,940550,940 روز در ماه2/5پايان كار 7

550,940550,940550,940550,940 روز در ماه2/5مرخصي 8

9,925,6289,926,02810,534,93811,143,848

AAAAهزينه وسايل مصرفي9

BBBBسود پيشنهادي پيمانكار10

CCCCبيمه11

DDDDماليات12

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

   ریال220376با دستمـزد روزانـه    (چهارده)گـروه شغـل 

ف
عنوانردی

وضعيت شاغل ارقام به ریال

8 الي 1جمع رديف هاي 

8 الي 1جمع ستونهاي  + A+B+C+D=X جمع كل                                           

    ریال30064:         حقوق یك ساعت كاري عادي با دستمـزد گـروه چهارده- 1

     ریال42090:   حقوق یك ساعت اضافه كاري عادي با دستمزد گروه چهارده- 2

حميد شكرالهي
رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

.را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد( هزينه وسايل مصرفي سود پيمانكار ، بيمه ، ماليات ) 12تا 9پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 

.اطلاعات اعلامي فوق طبق در خواست اكثريت شركتهاي خدماتي ، پشتيباني جهت راهنمايي و ايجاد هماهنگي تدوين گرديده است

گروه چهارده



متاهل با دو فرزندمتاهل با یك فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

6,792,1976,792,1976,792,1976,792,197  روزه30/5دستمزد ماهانه  1

200,000200,000200,000200,000(در ماه  )كمك هزينه مسكن 2

800,000800,000800,000800,000بن كارگري3

400800800800كمك هزينه خواربار4

608,9101,217,820--كمك عائله مندي5

1,113,4751,113,4751,113,4751,113,475 روز5عيدي و پاداش در ماه دستمزد 6

556,737556,737556,737556,737 روز در ماه2/5پايان كار 7

556,737556,737556,737556,737 روز در ماه2/5مرخصي 8

10,019,54610,019,94610,628,85611,237,766

AAAAهزينه وسايل مصرفي9

BBBBسود پيشنهادي پيمانكار10

CCCCبيمه11

DDDDماليات12

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

   ریال222695با دستمـزد روزانـه    (پانزده)گـروه شغـل 

ف
عنوانردی

وضعيت شاغل ارقام به ریال

8 الي 1جمع رديف هاي 

8 الي 1جمع ستونهاي  + A+B+C+D=X جمع كل                                           

    ریال30381:         حقوق یك ساعت كاري عادي با دستمـزد گـروه پانزده- 1

     ریال42533:   حقوق یك ساعت اضافه كاري عادي با دستمزد گروه پانزده- 2

حميد شكرالهي
رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

.را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد( هزينه وسايل مصرفي سود پيمانكار ، بيمه ، ماليات ) 12تا 9پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 

.اطلاعات اعلامي فوق طبق در خواست اكثريت شركتهاي خدماتي ، پشتيباني جهت راهنمايي و ايجاد هماهنگي تدوين گرديده است

گروه پانزده



متاهل با دو فرزندمتاهل با یك فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

6,863,2016,863,2016,863,2016,863,201  روزه30/5دستمزد ماهانه  1

200,000200,000200,000200,000(در ماه  )كمك هزينه مسكن 2

800,000800,000800,000800,000بن كارگري3

400800800800كمك هزينه خواربار4

608,9101,217,820--كمك عائله مندي5

1,125,1151,125,1151,125,1151,125,115 روز5عيدي و پاداش در ماه دستمزد 6

562,557562,557562,557562,557 روز در ماه2/5پايان كار 7

562,557562,557562,557562,557 روز در ماه2/5مرخصي 8

10,113,83010,114,23010,723,14011,332,050

AAAAهزينه وسايل مصرفي9

BBBBسود پيشنهادي پيمانكار10

CCCCبيمه11

DDDDماليات12

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

   ریال225023با دستمـزد روزانـه    (شانزده)گـروه شغـل 

ف
عنوانردی

وضعيت شاغل ارقام به ریال

8 الي 1جمع رديف هاي 

8 الي 1جمع ستونهاي  + A+B+C+D=X جمع كل                                           

    ریال30698:         حقوق یك ساعت كاري عادي با دستمـزد گـروه شانزده- 1

     ریال42978:   حقوق یك ساعت اضافه كاري عادي با دستمزد گروه شانزده- 2

حميد شكرالهي
رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

.را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد( هزينه وسايل مصرفي سود پيمانكار ، بيمه ، ماليات ) 12تا 9پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 

.اطلاعات اعلامي فوق طبق در خواست اكثريت شركتهاي خدماتي ، پشتيباني جهت راهنمايي و ايجاد هماهنگي تدوين گرديده است

گروه شانزده



متاهل با دو فرزندمتاهل با یك فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

6,951,5606,951,5606,951,5606,951,560  روزه30/5دستمزد ماهانه  1

200,000200,000200,000200,000(در ماه  )كمك هزينه مسكن 2

800,000800,000800,000800,000بن كارگري3

400800800800كمك هزينه خواربار4

608,9101,217,820--كمك عائله مندي5

1,139,6001,139,6001,139,6001,139,600 روز5عيدي و پاداش در ماه دستمزد 6

569,800569,800569,800569,800 روز در ماه2/5پايان كار 7

569,800569,800569,800569,800 روز در ماه2/5مرخصي 8

10,231,16010,231,56010,840,47011,449,380

AAAAهزينه وسايل مصرفي9

BBBBسود پيشنهادي پيمانكار10

CCCCبيمه11

DDDDماليات12

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

   ریال227920با دستمـزد روزانـه    (هفده)گـروه شغـل 

ف
عنوانردی

وضعيت شاغل ارقام به ریال

8 الي 1جمع رديف هاي 

8 الي 1جمع ستونهاي  + A+B+C+D=X جمع كل                                           

    ریال31094:         حقوق یك ساعت كاري عادي با دستمـزد گـروه هفده- 1

     ریال43531:   حقوق یك ساعت اضافه كاري عادي با دستمزد گروه هفده- 2

حميد شكرالهي
رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

.را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد( هزينه وسايل مصرفي سود پيمانكار ، بيمه ، ماليات ) 12تا 9پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 

.اطلاعات اعلامي فوق طبق در خواست اكثريت شركتهاي خدماتي ، پشتيباني جهت راهنمايي و ايجاد هماهنگي تدوين گرديده است

گروه هفده



متاهل با دو فرزندمتاهل با یك فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

7,040,0717,040,0717,040,0717,040,071  روزه30/5دستمزد ماهانه  1

200,000200,000200,000200,000(در ماه  )كمك هزينه مسكن 2

800,000800,000800,000800,000بن كارگري3

400800800800كمك هزينه خواربار4

608,9101,217,820--كمك عائله مندي5

1,154,1101,154,1101,154,1101,154,110 روز5عيدي و پاداش در ماه دستمزد 6

577,055577,055577,055577,055 روز در ماه2/5پايان كار 7

577,055577,055577,055577,055 روز در ماه2/5مرخصي 8

10,348,69110,349,09110,958,00111,566,911

AAAAهزينه وسايل مصرفي9

BBBBسود پيشنهادي پيمانكار10

CCCCبيمه11

DDDDماليات12

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

   ریال230822با دستمـزد روزانـه    (هجده)گـروه شغـل 

ف
عنوانردی

وضعيت شاغل ارقام به ریال

8 الي 1جمع رديف هاي 

8 الي 1جمع ستونهاي  + A+B+C+D=X جمع كل                                           

    ریال31490:         حقوق یك ساعت كاري عادي با دستمـزد گـروه هجده- 1

     ریال44086:   حقوق یك ساعت اضافه كاري عادي با دستمزد گروه هجده- 2

حميد شكرالهي
رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

.را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد( هزينه وسايل مصرفي سود پيمانكار ، بيمه ، ماليات ) 12تا 9پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 

.اطلاعات اعلامي فوق طبق در خواست اكثريت شركتهاي خدماتي ، پشتيباني جهت راهنمايي و ايجاد هماهنگي تدوين گرديده است

گروه هجده



متاهل با دو فرزندمتاهل با یك فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

7,146,2117,146,2117,146,2117,146,211  روزه30/5دستمزد ماهانه  1

200,000200,000200,000200,000(در ماه  )كمك هزينه مسكن 2

800,000800,000800,000800,000بن كارگري3

400800800800كمك هزينه خواربار4

608,9101,217,820--كمك عائله مندي5

1,171,5101,171,5101,171,5101,171,510 روز5عيدي و پاداش در ماه دستمزد 6

585,755585,755585,755585,755 روز در ماه2/5پايان كار 7

585,755585,755585,755585,755 روز در ماه2/5مرخصي 8

10,489,63110,490,03111,098,94111,707,851

AAAAهزينه وسايل مصرفي9

BBBBسود پيشنهادي پيمانكار10

CCCCبيمه11

DDDDماليات12

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

   ریال234302با دستمـزد روزانـه    (نوزده)گـروه شغـل 

ف
عنوانردی

وضعيت شاغل ارقام به ریال

8 الي 1جمع رديف هاي 

8 الي 1جمع ستونهاي  + A+B+C+D=X جمع كل                                           

    ریال31964:         حقوق یك ساعت كاري عادي با دستمـزد گـروه نوزده- 1

     ریال44750:   حقوق یك ساعت اضافه كاري عادي با دستمزد گروه نوزده- 2

حميد شكرالهي
رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

.را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد( هزينه وسايل مصرفي سود پيمانكار ، بيمه ، ماليات ) 12تا 9پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 

.اطلاعات اعلامي فوق طبق در خواست اكثريت شركتهاي خدماتي ، پشتيباني جهت راهنمايي و ايجاد هماهنگي تدوين گرديده است

گروه نوزده



متاهل با دو فرزندمتاهل با یك فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

7,252,4427,252,4427,252,4427,252,442  روزه30/5دستمزد ماهانه  1

200,000200,000200,000200,000(در ماه  )كمك هزينه مسكن 2

800,000800,000800,000800,000بن كارگري3

400800800800كمك هزينه خواربار4

608,9101,217,820--كمك عائله مندي5

1,188,9251,188,9251,188,9251,188,925 روز5عيدي و پاداش در ماه دستمزد 6

594,462594,462594,462594,462 روز در ماه2/5پايان كار 7

594,462594,462594,462594,462 روز در ماه2/5مرخصي 8

10,630,69110,631,09111,240,00111,848,911

AAAAهزينه وسايل مصرفي9

BBBBسود پيشنهادي پيمانكار10

CCCCبيمه11

DDDDماليات12

    انجمن صنفي كارفرمايي شركتهاي خدماتي پشتيباني وفني مهندسي     

مـرنـد

   ریال237785با دستمـزد روزانـه    (بيست)گـروه شغـل 

ف
عنوانردی

وضعيت شاغل ارقام به ریال

8 الي 1جمع رديف هاي 

8 الي 1جمع ستونهاي  + A+B+C+D=X جمع كل                                           

    ریال32439:         حقوق یك ساعت كاري عادي با دستمـزد گـروه بيست- 1

     ریال45415:   حقوق یك ساعت اضافه كاري عادي با دستمزد گروه بيست- 2

حميد شكرالهي
رئيس انجمن صنفي كارفرمائي شركتهاي

خدماتي و پشتيباني مرند

.را به سرجمع هزينه ها اضافه نمايد( هزينه وسايل مصرفي سود پيمانكار ، بيمه ، ماليات ) 12تا 9پيشنهاد دهنده ملزم است از رديف هاي 

.اطلاعات اعلامي فوق طبق در خواست اكثريت شركتهاي خدماتي ، پشتيباني جهت راهنمايي و ايجاد هماهنگي تدوين گرديده است

گروه بيست


