
((گروه شغلی20آنالیز قیمت های ))

1403سال
صنفی کارفرمائیانجمن

شرکتهای خدماتی، پشتیبانی و فنی مهندسی

مرند



پایه سنـواتمـزد شغـلگروه

12,388,72870,000
22,393,51470,200
32,398,30070,400
42,403,08670,600
52,409,46770,800
62,415,84871,000
72,422,22971,200
82,430,20571,400
92,438,18271,600
102,447,75371,800
112,457,32572,000
122,466,89772,400
132,479,65972,800
142,492,42173,200
152,505,18373,600
162,521,13674,000
172,537,08974,400
182,556,23274,800
192,575,37675,200
202,599,30575,600

حمید شکرالهی

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

ریال در روز- ارقام

 گانه حقوق و دستمزد کارگران با قرارداد موقت20جدول 

1403جهت اجرا در سال 

به کوشش انجمن صنفی کارفرمائی شهرستان مرند

(جدول مزد طرح هماهنگ طبقه بندی مشاغل شرکتهای خدماتی و پشتیبانی)

(محدود)در مورد کارگران با قرارداد موقت 



متاهل با دو فرزندمتاهل با یک فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

72,856,20472,856,20472,856,20472,856,204 روزه30/5دستمزد ماهیانه 1

2,135,0002,135,0002,135,0002,135,000 روزه30/5 (به شرط حداقل یک سال سابقه کار در کارگاه)پایه سنوات 2

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000(در ماه)کمک هزینه مسکن 3

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,000در ماه (بن خانوار)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 4

7,166,18414,332,368--کمک عائله مندی در ماه5

11,943,64011,943,64011,943,64011,943,640 روز5عیدی پاداش در ماه دستمزد 6

5,971,8205,971,8205,971,8205,971,820 روز در ماه2/5پایانکار 7

5,971,8205,971,8205,971,8205,971,820 روز در ماه2/5مرخصی 8

5,000,0005,000,0005,000,000-حق تاهل9

121,878,484126,878,484134,044,668141,210,852

AAAAهزینه وسایل مصرفی10

BBBBسود پیشنهادی پیمانکار11

CCCCبیمه12

DDDDمالیات13

انجمن صنفی کارفرمائی شرکتهای خدماتی و پشتیبانی

شهرستان مرند

www.askmarand.ir

گروه یک

  ریال 2388728:   بـا دستمــزد روزانـه  (یک)گـروه  شغـل 

ف
ردی

9 الی 1جمع ردیف های  + A+B+C+D=X  جمع کل                                                                            

9 الی 1جمع ردیف های 

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

    ریال 325883:        حقـوق یک ساعت کاری عادی با دستمـزد گـروه یک-1

    ریال 456237:       حقوق یک ساعت اضافه کاری عادی با دستمزد گروه یک-2

.را به سرجمع هزینه ها اضافه نماید (هزینه وسایل مصرفی، سود پیمانکار، بیمه و مالیات) 13 تا 10پیشنهاد دهنده ملزم است از ردیف های 

 از جدول، پایه سنوات بر اساس یک سال سابقه کار محاسبه شده است و در صورت داشتن سابقه بیشتر میبایستی 2توضیح اینکه در ردیف شماره 

.طبق جدول پیوستی محاسبه و در پیشنهاد قیمت اعلام گردد

حمید شکرالهی

(ارقام به ریال)وضعیت شاغل 
عنوان

http://www.askmarand.ir/


متاهل با دو فرزندمتاهل با یک فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

73,002,17773,002,17773,002,17773,002,177 روزه30/5دستمزد ماهیانه 1

2,141,1002,141,1002,141,1002,141,100 روزه30/5 (به شرط حداقل یک سال سابقه کار در کارگاه)پایه سنوات 2

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000(در ماه)کمک هزینه مسکن 3

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,000در ماه (بن خانوار)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 4

7,166,18414,332,368--کمک عائله مندی در ماه5

11,967,57011,967,57011,967,57011,967,570 روز5عیدی پاداش در ماه دستمزد 6

5,983,7855,983,7855,983,7855,983,785 روز در ماه2/5پایانکار 7

5,983,7855,983,7855,983,7855,983,785 روز در ماه2/5مرخصی 8

5,000,0005,000,0005,000,000-حق تاهل9

122,078,417127,078,417134,244,601141,410,785

AAAAهزینه وسایل مصرفی10

BBBBسود پیشنهادی پیمانکار11

CCCCبیمه12

DDDDمالیات13

ف
عنوانردی

(ارقام به ریال)وضعیت شاغل 

انجمن صنفی کارفرمائی شرکتهای خدماتی و پشتیبانی

شهرستان مرند

www.askmarand.ir

گروه دو

  ریال 2393514:   بـا دستمــزد روزانـه  (دو)گـروه  شغـل 

.طبق جدول پیوستی محاسبه و در پیشنهاد قیمت اعلام گردد

حمید شکرالهی

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

9 الی 1جمع ردیف های 

9 الی 1جمع ردیف های  + A+B+C+D=X  جمع کل                                                                            

    ریال 326536:        حقـوق یک ساعت کاری عادی با دستمـزد گـروه دو-1

    ریال 457151:       حقوق یک ساعت اضافه کاری عادی با دستمزد گروه دو-2

.را به سرجمع هزینه ها اضافه نماید (هزینه وسایل مصرفی، سود پیمانکار، بیمه و مالیات) 13 تا 10پیشنهاد دهنده ملزم است از ردیف های 

 از جدول، پایه سنوات بر اساس یک سال سابقه کار محاسبه شده است و در صورت داشتن سابقه بیشتر میبایستی 2توضیح اینکه در ردیف شماره 

http://www.askmarand.ir/


متاهل با دو فرزندمتاهل با یک فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

73,148,15073,148,15073,148,15073,148,150 روزه30/5دستمزد ماهیانه 1

2,147,2002,147,2002,147,2002,147,200 روزه30/5 (به شرط حداقل یک سال سابقه کار در کارگاه)پایه سنوات 2

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000(در ماه)کمک هزینه مسکن 3

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,000در ماه (بن خانوار)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 4

7,166,18414,332,368--کمک عائله مندی در ماه5

11,991,50011,991,50011,991,50011,991,500 روز5عیدی پاداش در ماه دستمزد 6

5,995,7505,995,7505,995,7505,995,750 روز در ماه2/5پایانکار 7

5,995,7505,995,7505,995,7505,995,750 روز در ماه2/5مرخصی 8

5,000,0005,000,0005,000,000-حق تاهل9

122,278,350127,278,350134,444,534141,610,718

AAAAهزینه وسایل مصرفی10

BBBBسود پیشنهادی پیمانکار11

CCCCبیمه12

DDDDمالیات13

ف
عنوانردی

(ارقام به ریال)وضعیت شاغل 

انجمن صنفی کارفرمائی شرکتهای خدماتی و پشتیبانی

شهرستان مرند

www.askmarand.ir

گروه سه

  ریال 2398300:   بـا دستمــزد روزانـه  (سه)گـروه  شغـل 

.طبق جدول پیوستی محاسبه و در پیشنهاد قیمت اعلام گردد

حمید شکرالهی

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

9 الی 1جمع ردیف های 

9 الی 1جمع ردیف های  + A+B+C+D=X  جمع کل                                                                            

    ریال 327189:        حقـوق یک ساعت کاری عادی با دستمـزد گـروه سه-1

    ریال 458065:       حقوق یک ساعت اضافه کاری عادی با دستمزد گروه سه-2

.را به سرجمع هزینه ها اضافه نماید (هزینه وسایل مصرفی، سود پیمانکار، بیمه و مالیات) 13 تا 10پیشنهاد دهنده ملزم است از ردیف های 

 از جدول، پایه سنوات بر اساس یک سال سابقه کار محاسبه شده است و در صورت داشتن سابقه بیشتر میبایستی 2توضیح اینکه در ردیف شماره 

http://www.askmarand.ir/


متاهل با دو فرزندمتاهل با یک فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

73,294,12373,294,12373,294,12373,294,123 روزه30/5دستمزد ماهیانه 1

2,153,3002,153,3002,153,3002,153,300 روزه30/5 (به شرط حداقل یک سال سابقه کار در کارگاه)پایه سنوات 2

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000(در ماه)کمک هزینه مسکن 3

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,000در ماه (بن خانوار)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 4

7,166,18414,332,368--کمک عائله مندی در ماه5

12,015,43012,015,43012,015,43012,015,430 روز5عیدی پاداش در ماه دستمزد 6

6,007,7156,007,7156,007,7156,007,715 روز در ماه2/5پایانکار 7

6,007,7156,007,7156,007,7156,007,715 روز در ماه2/5مرخصی 8

5,000,0005,000,0005,000,000-حق تاهل9

122,478,283127,478,283134,644,467141,810,651

AAAAهزینه وسایل مصرفی10

BBBBسود پیشنهادی پیمانکار11

CCCCبیمه12

DDDDمالیات13

ف
عنوانردی

(ارقام به ریال)وضعیت شاغل 

انجمن صنفی کارفرمائی شرکتهای خدماتی و پشتیبانی

شهرستان مرند

www.askmarand.ir

گروه چهار

  ریال 2403086:   بـا دستمــزد روزانـه  (چهار)گـروه  شغـل 

.طبق جدول پیوستی محاسبه و در پیشنهاد قیمت اعلام گردد

حمید شکرالهی

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

9 الی 1جمع ردیف های 

9 الی 1جمع ردیف های  + A+B+C+D=X  جمع کل                                                                            

    ریال 327842:        حقـوق یک ساعت کاری عادی با دستمـزد گـروه چهار-1

    ریال 458979:       حقوق یک ساعت اضافه کاری عادی با دستمزد گروه چهار-2

.را به سرجمع هزینه ها اضافه نماید (هزینه وسایل مصرفی، سود پیمانکار، بیمه و مالیات) 13 تا 10پیشنهاد دهنده ملزم است از ردیف های 

 از جدول، پایه سنوات بر اساس یک سال سابقه کار محاسبه شده است و در صورت داشتن سابقه بیشتر میبایستی 2توضیح اینکه در ردیف شماره 

http://www.askmarand.ir/


متاهل با دو فرزندمتاهل با یک فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

73,488,74373,488,74373,488,74373,488,743 روزه30/5دستمزد ماهیانه 1

2,159,4002,159,4002,159,4002,159,400 روزه30/5 (به شرط حداقل یک سال سابقه کار در کارگاه)پایه سنوات 2

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000(در ماه)کمک هزینه مسکن 3

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,000در ماه (بن خانوار)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 4

7,166,18414,332,368--کمک عائله مندی در ماه5

12,047,33512,047,33512,047,33512,047,335 روز5عیدی پاداش در ماه دستمزد 6

6,023,6676,023,6676,023,6676,023,667 روز در ماه2/5پایانکار 7

6,023,6676,023,6676,023,6676,023,667 روز در ماه2/5مرخصی 8

5,000,0005,000,0005,000,000-حق تاهل9

122,742,812127,742,812134,908,996142,075,180

AAAAهزینه وسایل مصرفی10

BBBBسود پیشنهادی پیمانکار11

CCCCبیمه12

DDDDمالیات13

ف
عنوانردی

(ارقام به ریال)وضعیت شاغل 

انجمن صنفی کارفرمائی شرکتهای خدماتی و پشتیبانی

شهرستان مرند

www.askmarand.ir

گروه پنج

  ریال 2409467:   بـا دستمــزد روزانـه  (پنج)گـروه  شغـل 

.طبق جدول پیوستی محاسبه و در پیشنهاد قیمت اعلام گردد

حمید شکرالهی

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

9 الی 1جمع ردیف های 

9 الی 1جمع ردیف های  + A+B+C+D=X  جمع کل                                                                            

    ریال 328713:        حقـوق یک ساعت کاری عادی با دستمـزد گـروه پنج-1

    ریال 460198:       حقوق یک ساعت اضافه کاری عادی با دستمزد گروه پنج-2

.را به سرجمع هزینه ها اضافه نماید (هزینه وسایل مصرفی، سود پیمانکار، بیمه و مالیات) 13 تا 10پیشنهاد دهنده ملزم است از ردیف های 

 از جدول، پایه سنوات بر اساس یک سال سابقه کار محاسبه شده است و در صورت داشتن سابقه بیشتر میبایستی 2توضیح اینکه در ردیف شماره 

http://www.askmarand.ir/


متاهل با دو فرزندمتاهل با یک فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

73,683,36473,683,36473,683,36473,683,364 روزه30/5دستمزد ماهیانه 1

2,165,5002,165,5002,165,5002,165,500 روزه30/5 (به شرط حداقل یک سال سابقه کار در کارگاه)پایه سنوات 2

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000(در ماه)کمک هزینه مسکن 3

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,000در ماه (بن خانوار)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 4

7,166,18414,332,368--کمک عائله مندی در ماه5

12,079,24012,079,24012,079,24012,079,240 روز5عیدی پاداش در ماه دستمزد 6

6,039,6206,039,6206,039,6206,039,620 روز در ماه2/5پایانکار 7

6,039,6206,039,6206,039,6206,039,620 روز در ماه2/5مرخصی 8

5,000,0005,000,0005,000,000-حق تاهل9

123,007,344128,007,344135,173,528142,339,712

AAAAهزینه وسایل مصرفی10

BBBBسود پیشنهادی پیمانکار11

CCCCبیمه12

DDDDمالیات13

ف
عنوانردی

(ارقام به ریال)وضعیت شاغل 

انجمن صنفی کارفرمائی شرکتهای خدماتی و پشتیبانی

شهرستان مرند

www.askmarand.ir

گروه شش

  ریال 2415848:   بـا دستمــزد روزانـه  (شش)گـروه  شغـل 

.طبق جدول پیوستی محاسبه و در پیشنهاد قیمت اعلام گردد

حمید شکرالهی

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

9 الی 1جمع ردیف های 

9 الی 1جمع ردیف های  + A+B+C+D=X  جمع کل                                                                            

    ریال 329583:        حقـوق یک ساعت کاری عادی با دستمـزد گـروه شش-1

    ریال 461417:       حقوق یک ساعت اضافه کاری عادی با دستمزد گروه شش-2

.را به سرجمع هزینه ها اضافه نماید (هزینه وسایل مصرفی، سود پیمانکار، بیمه و مالیات) 13 تا 10پیشنهاد دهنده ملزم است از ردیف های 

 از جدول، پایه سنوات بر اساس یک سال سابقه کار محاسبه شده است و در صورت داشتن سابقه بیشتر میبایستی 2توضیح اینکه در ردیف شماره 

http://www.askmarand.ir/


متاهل با دو فرزندمتاهل با یک فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

73,877,98473,877,98473,877,98473,877,984 روزه30/5دستمزد ماهیانه 1

2,171,6002,171,6002,171,6002,171,600 روزه30/5 (به شرط حداقل یک سال سابقه کار در کارگاه)پایه سنوات 2

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000(در ماه)کمک هزینه مسکن 3

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,000در ماه (بن خانوار)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 4

7,166,18414,332,368--کمک عائله مندی در ماه5

12,111,14512,111,14512,111,14512,111,145 روز5عیدی پاداش در ماه دستمزد 6

6,055,5726,055,5726,055,5726,055,572 روز در ماه2/5پایانکار 7

6,055,5726,055,5726,055,5726,055,572 روز در ماه2/5مرخصی 8

5,000,0005,000,0005,000,000-حق تاهل9

123,271,873128,271,873135,438,057142,604,241

AAAAهزینه وسایل مصرفی10

BBBBسود پیشنهادی پیمانکار11

CCCCبیمه12

DDDDمالیات13

ف
عنوانردی

(ارقام به ریال)وضعیت شاغل 

انجمن صنفی کارفرمائی شرکتهای خدماتی و پشتیبانی

شهرستان مرند

www.askmarand.ir

گروه هفت

  ریال 2422229:   بـا دستمــزد روزانـه  (هفت)گـروه  شغـل 

.طبق جدول پیوستی محاسبه و در پیشنهاد قیمت اعلام گردد

حمید شکرالهی

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

9 الی 1جمع ردیف های 

9 الی 1جمع ردیف های  + A+B+C+D=X  جمع کل                                                                            

    ریال 330454:        حقـوق یک ساعت کاری عادی با دستمـزد گـروه هفت-1

    ریال 462635:       حقوق یک ساعت اضافه کاری عادی با دستمزد گروه هفت-2

.را به سرجمع هزینه ها اضافه نماید (هزینه وسایل مصرفی، سود پیمانکار، بیمه و مالیات) 13 تا 10پیشنهاد دهنده ملزم است از ردیف های 

 از جدول، پایه سنوات بر اساس یک سال سابقه کار محاسبه شده است و در صورت داشتن سابقه بیشتر میبایستی 2توضیح اینکه در ردیف شماره 

http://www.askmarand.ir/


متاهل با دو فرزندمتاهل با یک فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

74,121,25274,121,25274,121,25274,121,252 روزه30/5دستمزد ماهیانه 1

2,177,7002,177,7002,177,7002,177,700 روزه30/5 (به شرط حداقل یک سال سابقه کار در کارگاه)پایه سنوات 2

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000(در ماه)کمک هزینه مسکن 3

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,000در ماه (بن خانوار)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 4

7,166,18414,332,368--کمک عائله مندی در ماه5

12,151,02512,151,02512,151,02512,151,025 روز5عیدی پاداش در ماه دستمزد 6

6,075,5126,075,5126,075,5126,075,512 روز در ماه2/5پایانکار 7

6,075,5126,075,5126,075,5126,075,512 روز در ماه2/5مرخصی 8

5,000,0005,000,0005,000,000-حق تاهل9

123,601,001128,601,001135,767,185142,933,369

AAAAهزینه وسایل مصرفی10

BBBBسود پیشنهادی پیمانکار11

CCCCبیمه12

DDDDمالیات13

ف
عنوانردی

(ارقام به ریال)وضعیت شاغل 

انجمن صنفی کارفرمائی شرکتهای خدماتی و پشتیبانی

شهرستان مرند

www.askmarand.ir

گروه هشت

  ریال 2430205:   بـا دستمــزد روزانـه  (هشت)گـروه  شغـل 

.طبق جدول پیوستی محاسبه و در پیشنهاد قیمت اعلام گردد

حمید شکرالهی

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

9 الی 1جمع ردیف های 

9 الی 1جمع ردیف های  + A+B+C+D=X  جمع کل                                                                            

    ریال 331542:        حقـوق یک ساعت کاری عادی با دستمـزد گـروه هشت-1

    ریال 464159:       حقوق یک ساعت اضافه کاری عادی با دستمزد گروه هشت-2

.را به سرجمع هزینه ها اضافه نماید (هزینه وسایل مصرفی، سود پیمانکار، بیمه و مالیات) 13 تا 10پیشنهاد دهنده ملزم است از ردیف های 

 از جدول، پایه سنوات بر اساس یک سال سابقه کار محاسبه شده است و در صورت داشتن سابقه بیشتر میبایستی 2توضیح اینکه در ردیف شماره 

http://www.askmarand.ir/


متاهل با دو فرزندمتاهل با یک فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

74,364,55174,364,55174,364,55174,364,551 روزه30/5دستمزد ماهیانه 1

2,183,8002,183,8002,183,8002,183,800 روزه30/5 (به شرط حداقل یک سال سابقه کار در کارگاه)پایه سنوات 2

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000(در ماه)کمک هزینه مسکن 3

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,000در ماه (بن خانوار)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 4

7,166,18414,332,368--کمک عائله مندی در ماه5

12,190,91012,190,91012,190,91012,190,910 روز5عیدی پاداش در ماه دستمزد 6

6,095,4556,095,4556,095,4556,095,455 روز در ماه2/5پایانکار 7

6,095,4556,095,4556,095,4556,095,455 روز در ماه2/5مرخصی 8

5,000,0005,000,0005,000,000-حق تاهل9

123,930,171128,930,171136,096,355143,262,539

AAAAهزینه وسایل مصرفی10

BBBBسود پیشنهادی پیمانکار11

CCCCبیمه12

DDDDمالیات13

ف
عنوانردی

(ارقام به ریال)وضعیت شاغل 

انجمن صنفی کارفرمائی شرکتهای خدماتی و پشتیبانی

شهرستان مرند

www.askmarand.ir

گروه نه

  ریال 2438182:   بـا دستمــزد روزانـه  (نه)گـروه  شغـل 

.طبق جدول پیوستی محاسبه و در پیشنهاد قیمت اعلام گردد

حمید شکرالهی

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

9 الی 1جمع ردیف های 

9 الی 1جمع ردیف های  + A+B+C+D=X  جمع کل                                                                            

    ریال 332630:        حقـوق یک ساعت کاری عادی با دستمـزد گـروه نه-1

    ریال 465682:       حقوق یک ساعت اضافه کاری عادی با دستمزد گروه نه-2

.را به سرجمع هزینه ها اضافه نماید (هزینه وسایل مصرفی، سود پیمانکار، بیمه و مالیات) 13 تا 10پیشنهاد دهنده ملزم است از ردیف های 

 از جدول، پایه سنوات بر اساس یک سال سابقه کار محاسبه شده است و در صورت داشتن سابقه بیشتر میبایستی 2توضیح اینکه در ردیف شماره 

http://www.askmarand.ir/


متاهل با دو فرزندمتاهل با یک فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

74,656,46674,656,46674,656,46674,656,466 روزه30/5دستمزد ماهیانه 1

2,189,9002,189,9002,189,9002,189,900 روزه30/5 (به شرط حداقل یک سال سابقه کار در کارگاه)پایه سنوات 2

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000(در ماه)کمک هزینه مسکن 3

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,000در ماه (بن خانوار)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 4

7,166,18414,332,368--کمک عائله مندی در ماه5

12,238,76512,238,76512,238,76512,238,765 روز5عیدی پاداش در ماه دستمزد 6

6,119,3826,119,3826,119,3826,119,382 روز در ماه2/5پایانکار 7

6,119,3826,119,3826,119,3826,119,382 روز در ماه2/5مرخصی 8

5,000,0005,000,0005,000,000-حق تاهل9

124,323,895129,323,895136,490,079143,656,263

AAAAهزینه وسایل مصرفی10

BBBBسود پیشنهادی پیمانکار11

CCCCبیمه12

DDDDمالیات13

ف
عنوانردی

(ارقام به ریال)وضعیت شاغل 

انجمن صنفی کارفرمائی شرکتهای خدماتی و پشتیبانی

شهرستان مرند

www.askmarand.ir

گروه ده

  ریال 2447753:   بـا دستمــزد روزانـه  (ده)گـروه  شغـل 

.طبق جدول پیوستی محاسبه و در پیشنهاد قیمت اعلام گردد

حمید شکرالهی

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

9 الی 1جمع ردیف های 

9 الی 1جمع ردیف های  + A+B+C+D=X  جمع کل                                                                            

    ریال 333936:        حقـوق یک ساعت کاری عادی با دستمـزد گـروه ده-1

    ریال 467510:       حقوق یک ساعت اضافه کاری عادی با دستمزد گروه ده-2

.را به سرجمع هزینه ها اضافه نماید (هزینه وسایل مصرفی، سود پیمانکار، بیمه و مالیات) 13 تا 10پیشنهاد دهنده ملزم است از ردیف های 

 از جدول، پایه سنوات بر اساس یک سال سابقه کار محاسبه شده است و در صورت داشتن سابقه بیشتر میبایستی 2توضیح اینکه در ردیف شماره 

http://www.askmarand.ir/


متاهل با دو فرزندمتاهل با یک فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

74,948,41274,948,41274,948,41274,948,412 روزه30/5دستمزد ماهیانه 1

2,196,0002,196,0002,196,0002,196,000 روزه30/5 (به شرط حداقل یک سال سابقه کار در کارگاه)پایه سنوات 2

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000(در ماه)کمک هزینه مسکن 3

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,000در ماه (بن خانوار)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 4

7,166,18414,332,368--کمک عائله مندی در ماه5

12,286,62512,286,62512,286,62512,286,625 روز5عیدی پاداش در ماه دستمزد 6

6,143,3126,143,3126,143,3126,143,312 روز در ماه2/5پایانکار 7

6,143,3126,143,3126,143,3126,143,312 روز در ماه2/5مرخصی 8

5,000,0005,000,0005,000,000-حق تاهل9

124,717,661129,717,661136,883,845144,050,029

AAAAهزینه وسایل مصرفی10

BBBBسود پیشنهادی پیمانکار11

CCCCبیمه12

DDDDمالیات13

ف
عنوانردی

(ارقام به ریال)وضعیت شاغل 

انجمن صنفی کارفرمائی شرکتهای خدماتی و پشتیبانی

شهرستان مرند

www.askmarand.ir

گروه یازده

  ریال 2457325:   بـا دستمــزد روزانـه  (یازده)گـروه  شغـل 

.طبق جدول پیوستی محاسبه و در پیشنهاد قیمت اعلام گردد

حمید شکرالهی

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

9 الی 1جمع ردیف های 

9 الی 1جمع ردیف های  + A+B+C+D=X  جمع کل                                                                            

    ریال 335242:        حقـوق یک ساعت کاری عادی با دستمـزد گـروه یازده-1

    ریال 469339:       حقوق یک ساعت اضافه کاری عادی با دستمزد گروه یازده-2

.را به سرجمع هزینه ها اضافه نماید (هزینه وسایل مصرفی، سود پیمانکار، بیمه و مالیات) 13 تا 10پیشنهاد دهنده ملزم است از ردیف های 

 از جدول، پایه سنوات بر اساس یک سال سابقه کار محاسبه شده است و در صورت داشتن سابقه بیشتر میبایستی 2توضیح اینکه در ردیف شماره 

http://www.askmarand.ir/


متاهل با دو فرزندمتاهل با یک فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

75,240,35875,240,35875,240,35875,240,358 روزه30/5دستمزد ماهیانه 1

2,208,2002,208,2002,208,2002,208,200 روزه30/5 (به شرط حداقل یک سال سابقه کار در کارگاه)پایه سنوات 2

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000(در ماه)کمک هزینه مسکن 3

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,000در ماه (بن خانوار)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 4

7,166,18414,332,368--کمک عائله مندی در ماه5

12,334,48512,334,48512,334,48512,334,485 روز5عیدی پاداش در ماه دستمزد 6

6,167,2426,167,2426,167,2426,167,242 روز در ماه2/5پایانکار 7

6,167,2426,167,2426,167,2426,167,242 روز در ماه2/5مرخصی 8

5,000,0005,000,0005,000,000-حق تاهل9

125,117,527130,117,527137,283,711144,449,895

AAAAهزینه وسایل مصرفی10

BBBBسود پیشنهادی پیمانکار11

CCCCبیمه12

DDDDمالیات13

ف
عنوانردی

(ارقام به ریال)وضعیت شاغل 

انجمن صنفی کارفرمائی شرکتهای خدماتی و پشتیبانی

شهرستان مرند

www.askmarand.ir

گروه دوازده

  ریال 2466897:   بـا دستمــزد روزانـه  (دوازده)گـروه  شغـل 

.طبق جدول پیوستی محاسبه و در پیشنهاد قیمت اعلام گردد

حمید شکرالهی

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

9 الی 1جمع ردیف های 

9 الی 1جمع ردیف های  + A+B+C+D=X  جمع کل                                                                            

    ریال 336548:        حقـوق یک ساعت کاری عادی با دستمـزد گـروه دوازده-1

    ریال 471167:       حقوق یک ساعت اضافه کاری عادی با دستمزد گروه دوازده-2

.را به سرجمع هزینه ها اضافه نماید (هزینه وسایل مصرفی، سود پیمانکار، بیمه و مالیات) 13 تا 10پیشنهاد دهنده ملزم است از ردیف های 

 از جدول، پایه سنوات بر اساس یک سال سابقه کار محاسبه شده است و در صورت داشتن سابقه بیشتر میبایستی 2توضیح اینکه در ردیف شماره 

http://www.askmarand.ir/


متاهل با دو فرزندمتاهل با یک فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

75,629,59975,629,59975,629,59975,629,599 روزه30/5دستمزد ماهیانه 1

2,220,4002,220,4002,220,4002,220,400 روزه30/5 (به شرط حداقل یک سال سابقه کار در کارگاه)پایه سنوات 2

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000(در ماه)کمک هزینه مسکن 3

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,000در ماه (بن خانوار)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 4

7,166,18414,332,368--کمک عائله مندی در ماه5

12,398,29512,398,29512,398,29512,398,295 روز5عیدی پاداش در ماه دستمزد 6

6,199,1476,199,1476,199,1476,199,147 روز در ماه2/5پایانکار 7

6,199,1476,199,1476,199,1476,199,147 روز در ماه2/5مرخصی 8

5,000,0005,000,0005,000,000-حق تاهل9

125,646,588130,646,588137,812,772144,978,956

AAAAهزینه وسایل مصرفی10

BBBBسود پیشنهادی پیمانکار11

CCCCبیمه12

DDDDمالیات13

ف
عنوانردی

(ارقام به ریال)وضعیت شاغل 

انجمن صنفی کارفرمائی شرکتهای خدماتی و پشتیبانی

شهرستان مرند

www.askmarand.ir

گروه سیزده

  ریال 2479659:   بـا دستمــزد روزانـه  (سیزده)گـروه  شغـل 

.طبق جدول پیوستی محاسبه و در پیشنهاد قیمت اعلام گردد

حمید شکرالهی

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

9 الی 1جمع ردیف های 

9 الی 1جمع ردیف های  + A+B+C+D=X  جمع کل                                                                            

    ریال 338289:        حقـوق یک ساعت کاری عادی با دستمـزد گـروه سیزده-1

    ریال 473604:       حقوق یک ساعت اضافه کاری عادی با دستمزد گروه سیزده-2

.را به سرجمع هزینه ها اضافه نماید (هزینه وسایل مصرفی، سود پیمانکار، بیمه و مالیات) 13 تا 10پیشنهاد دهنده ملزم است از ردیف های 

 از جدول، پایه سنوات بر اساس یک سال سابقه کار محاسبه شده است و در صورت داشتن سابقه بیشتر میبایستی 2توضیح اینکه در ردیف شماره 

http://www.askmarand.ir/


متاهل با دو فرزندمتاهل با یک فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

76,018,84076,018,84076,018,84076,018,840 روزه30/5دستمزد ماهیانه 1

2,232,6002,232,6002,232,6002,232,600 روزه30/5 (به شرط حداقل یک سال سابقه کار در کارگاه)پایه سنوات 2

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000(در ماه)کمک هزینه مسکن 3

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,000در ماه (بن خانوار)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 4

7,166,18414,332,368--کمک عائله مندی در ماه5

12,462,10512,462,10512,462,10512,462,105 روز5عیدی پاداش در ماه دستمزد 6

6,231,0526,231,0526,231,0526,231,052 روز در ماه2/5پایانکار 7

6,231,0526,231,0526,231,0526,231,052 روز در ماه2/5مرخصی 8

5,000,0005,000,0005,000,000-حق تاهل9

126,175,649131,175,649138,341,833145,508,017

AAAAهزینه وسایل مصرفی10

BBBBسود پیشنهادی پیمانکار11

CCCCبیمه12

DDDDمالیات13

ف
عنوانردی

(ارقام به ریال)وضعیت شاغل 

انجمن صنفی کارفرمائی شرکتهای خدماتی و پشتیبانی

شهرستان مرند

www.askmarand.ir

گروه چهارده

  ریال 2492421:   بـا دستمــزد روزانـه  (چهارده)گـروه  شغـل 

.طبق جدول پیوستی محاسبه و در پیشنهاد قیمت اعلام گردد

حمید شکرالهی

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

9 الی 1جمع ردیف های 

9 الی 1جمع ردیف های  + A+B+C+D=X  جمع کل                                                                            

    ریال 340030:        حقـوق یک ساعت کاری عادی با دستمـزد گـروه چهارده-1

    ریال 476042:       حقوق یک ساعت اضافه کاری عادی با دستمزد گروه چهارده-2

.را به سرجمع هزینه ها اضافه نماید (هزینه وسایل مصرفی، سود پیمانکار، بیمه و مالیات) 13 تا 10پیشنهاد دهنده ملزم است از ردیف های 

 از جدول، پایه سنوات بر اساس یک سال سابقه کار محاسبه شده است و در صورت داشتن سابقه بیشتر میبایستی 2توضیح اینکه در ردیف شماره 

http://www.askmarand.ir/


متاهل با دو فرزندمتاهل با یک فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

76,408,08176,408,08176,408,08176,408,081 روزه30/5دستمزد ماهیانه 1

2,244,8002,244,8002,244,8002,244,800 روزه30/5 (به شرط حداقل یک سال سابقه کار در کارگاه)پایه سنوات 2

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000(در ماه)کمک هزینه مسکن 3

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,000در ماه (بن خانوار)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 4

7,166,18414,332,368--کمک عائله مندی در ماه5

12,525,91512,525,91512,525,91512,525,915 روز5عیدی پاداش در ماه دستمزد 6

6,262,9576,262,9576,262,9576,262,957 روز در ماه2/5پایانکار 7

6,262,9576,262,9576,262,9576,262,957 روز در ماه2/5مرخصی 8

5,000,0005,000,0005,000,000-حق تاهل9

126,704,710131,704,710138,870,894146,037,078

AAAAهزینه وسایل مصرفی10

BBBBسود پیشنهادی پیمانکار11

CCCCبیمه12

DDDDمالیات13

ف
عنوانردی

(ارقام به ریال)وضعیت شاغل 

انجمن صنفی کارفرمائی شرکتهای خدماتی و پشتیبانی

شهرستان مرند

www.askmarand.ir

گروه پانزده

  ریال 2505183:   بـا دستمــزد روزانـه  (پانزده)گـروه  شغـل 

.طبق جدول پیوستی محاسبه و در پیشنهاد قیمت اعلام گردد

حمید شکرالهی

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

9 الی 1جمع ردیف های 

9 الی 1جمع ردیف های  + A+B+C+D=X  جمع کل                                                                            

    ریال 341771:        حقـوق یک ساعت کاری عادی با دستمـزد گـروه پانزده-1

    ریال 478479:       حقوق یک ساعت اضافه کاری عادی با دستمزد گروه پانزده-2

.را به سرجمع هزینه ها اضافه نماید (هزینه وسایل مصرفی، سود پیمانکار، بیمه و مالیات) 13 تا 10پیشنهاد دهنده ملزم است از ردیف های 

 از جدول، پایه سنوات بر اساس یک سال سابقه کار محاسبه شده است و در صورت داشتن سابقه بیشتر میبایستی 2توضیح اینکه در ردیف شماره 

http://www.askmarand.ir/


متاهل با دو فرزندمتاهل با یک فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

76,894,64876,894,64876,894,64876,894,648 روزه30/5دستمزد ماهیانه 1

2,257,0002,257,0002,257,0002,257,000 روزه30/5 (به شرط حداقل یک سال سابقه کار در کارگاه)پایه سنوات 2

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000(در ماه)کمک هزینه مسکن 3

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,000در ماه (بن خانوار)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 4

7,166,18414,332,368--کمک عائله مندی در ماه5

12,605,68012,605,68012,605,68012,605,680 روز5عیدی پاداش در ماه دستمزد 6

6,302,8406,302,8406,302,8406,302,840 روز در ماه2/5پایانکار 7

6,302,8406,302,8406,302,8406,302,840 روز در ماه2/5مرخصی 8

5,000,0005,000,0005,000,000-حق تاهل9

127,363,008132,363,008139,529,192146,695,376

AAAAهزینه وسایل مصرفی10

BBBBسود پیشنهادی پیمانکار11

CCCCبیمه12

DDDDمالیات13

ف
عنوانردی

(ارقام به ریال)وضعیت شاغل 

انجمن صنفی کارفرمائی شرکتهای خدماتی و پشتیبانی

شهرستان مرند

www.askmarand.ir

گروه شانزده

  ریال 2521136:   بـا دستمــزد روزانـه  (شانزده)گـروه  شغـل 

.طبق جدول پیوستی محاسبه و در پیشنهاد قیمت اعلام گردد

حمید شکرالهی

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

9 الی 1جمع ردیف های 

9 الی 1جمع ردیف های  + A+B+C+D=X  جمع کل                                                                            

    ریال 343947:        حقـوق یک ساعت کاری عادی با دستمـزد گـروه شانزده-1

    ریال 481526:       حقوق یک ساعت اضافه کاری عادی با دستمزد گروه شانزده-2

.را به سرجمع هزینه ها اضافه نماید (هزینه وسایل مصرفی، سود پیمانکار، بیمه و مالیات) 13 تا 10پیشنهاد دهنده ملزم است از ردیف های 

 از جدول، پایه سنوات بر اساس یک سال سابقه کار محاسبه شده است و در صورت داشتن سابقه بیشتر میبایستی 2توضیح اینکه در ردیف شماره 

http://www.askmarand.ir/


متاهل با دو فرزندمتاهل با یک فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

77,381,21477,381,21477,381,21477,381,214 روزه30/5دستمزد ماهیانه 1

2,269,2002,269,2002,269,2002,269,200 روزه30/5 (به شرط حداقل یک سال سابقه کار در کارگاه)پایه سنوات 2

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000(در ماه)کمک هزینه مسکن 3

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,000در ماه (بن خانوار)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 4

7,166,18414,332,368--کمک عائله مندی در ماه5

12,685,44512,685,44512,685,44512,685,445 روز5عیدی پاداش در ماه دستمزد 6

6,342,7226,342,7226,342,7226,342,722 روز در ماه2/5پایانکار 7

6,342,7226,342,7226,342,7226,342,722 روز در ماه2/5مرخصی 8

5,000,0005,000,0005,000,000-حق تاهل9

128,021,303133,021,303140,187,487147,353,671

AAAAهزینه وسایل مصرفی10

BBBBسود پیشنهادی پیمانکار11

CCCCبیمه12

DDDDمالیات13

ف
عنوانردی

(ارقام به ریال)وضعیت شاغل 

انجمن صنفی کارفرمائی شرکتهای خدماتی و پشتیبانی

شهرستان مرند

www.askmarand.ir

گروه هفده

  ریال 2537089:   بـا دستمــزد روزانـه  (هفده)گـروه  شغـل 

.طبق جدول پیوستی محاسبه و در پیشنهاد قیمت اعلام گردد

حمید شکرالهی

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

9 الی 1جمع ردیف های 

9 الی 1جمع ردیف های  + A+B+C+D=X  جمع کل                                                                            

    ریال 346124:        حقـوق یک ساعت کاری عادی با دستمـزد گـروه هفده-1

    ریال 484573:       حقوق یک ساعت اضافه کاری عادی با دستمزد گروه هفده-2

.را به سرجمع هزینه ها اضافه نماید (هزینه وسایل مصرفی، سود پیمانکار، بیمه و مالیات) 13 تا 10پیشنهاد دهنده ملزم است از ردیف های 

 از جدول، پایه سنوات بر اساس یک سال سابقه کار محاسبه شده است و در صورت داشتن سابقه بیشتر میبایستی 2توضیح اینکه در ردیف شماره 

http://www.askmarand.ir/


متاهل با دو فرزندمتاهل با یک فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

77,965,07677,965,07677,965,07677,965,076 روزه30/5دستمزد ماهیانه 1

2,281,4002,281,4002,281,4002,281,400 روزه30/5 (به شرط حداقل یک سال سابقه کار در کارگاه)پایه سنوات 2

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000(در ماه)کمک هزینه مسکن 3

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,000در ماه (بن خانوار)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 4

7,166,18414,332,368--کمک عائله مندی در ماه5

12,781,16012,781,16012,781,16012,781,160 روز5عیدی پاداش در ماه دستمزد 6

6,390,5806,390,5806,390,5806,390,580 روز در ماه2/5پایانکار 7

6,390,5806,390,5806,390,5806,390,580 روز در ماه2/5مرخصی 8

5,000,0005,000,0005,000,000-حق تاهل9

128,808,796133,808,796140,974,980148,141,164

AAAAهزینه وسایل مصرفی10

BBBBسود پیشنهادی پیمانکار11

CCCCبیمه12

DDDDمالیات13

ف
عنوانردی

(ارقام به ریال)وضعیت شاغل 

انجمن صنفی کارفرمائی شرکتهای خدماتی و پشتیبانی

شهرستان مرند

www.askmarand.ir

گروه هجده

  ریال 2556232:   بـا دستمــزد روزانـه  (هجده)گـروه  شغـل 

.طبق جدول پیوستی محاسبه و در پیشنهاد قیمت اعلام گردد

حمید شکرالهی

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

9 الی 1جمع ردیف های 

9 الی 1جمع ردیف های  + A+B+C+D=X  جمع کل                                                                            

    ریال 348735:        حقـوق یک ساعت کاری عادی با دستمـزد گـروه هجده-1

    ریال 488229:       حقوق یک ساعت اضافه کاری عادی با دستمزد گروه هجده-2

.را به سرجمع هزینه ها اضافه نماید (هزینه وسایل مصرفی، سود پیمانکار، بیمه و مالیات) 13 تا 10پیشنهاد دهنده ملزم است از ردیف های 

 از جدول، پایه سنوات بر اساس یک سال سابقه کار محاسبه شده است و در صورت داشتن سابقه بیشتر میبایستی 2توضیح اینکه در ردیف شماره 

http://www.askmarand.ir/


متاهل با دو فرزندمتاهل با یک فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

78,548,96878,548,96878,548,96878,548,968 روزه30/5دستمزد ماهیانه 1

2,293,6002,293,6002,293,6002,293,600 روزه30/5 (به شرط حداقل یک سال سابقه کار در کارگاه)پایه سنوات 2

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000(در ماه)کمک هزینه مسکن 3

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,000در ماه (بن خانوار)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 4

7,166,18414,332,368--کمک عائله مندی در ماه5

12,876,88012,876,88012,876,88012,876,880 روز5عیدی پاداش در ماه دستمزد 6

6,438,4406,438,4406,438,4406,438,440 روز در ماه2/5پایانکار 7

6,438,4406,438,4406,438,4406,438,440 روز در ماه2/5مرخصی 8

5,000,0005,000,0005,000,000-حق تاهل9

129,596,328134,596,328141,762,512148,928,696

AAAAهزینه وسایل مصرفی10

BBBBسود پیشنهادی پیمانکار11

CCCCبیمه12

DDDDمالیات13

ف
عنوانردی

(ارقام به ریال)وضعیت شاغل 

انجمن صنفی کارفرمائی شرکتهای خدماتی و پشتیبانی

شهرستان مرند

www.askmarand.ir

گروه نوزده

  ریال 2575376:   بـا دستمــزد روزانـه  (نوزده)گـروه  شغـل 

.طبق جدول پیوستی محاسبه و در پیشنهاد قیمت اعلام گردد

حمید شکرالهی

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

9 الی 1جمع ردیف های 

9 الی 1جمع ردیف های  + A+B+C+D=X  جمع کل                                                                            

    ریال 351347:        حقـوق یک ساعت کاری عادی با دستمـزد گـروه نوزده-1

    ریال 491886:       حقوق یک ساعت اضافه کاری عادی با دستمزد گروه نوزده-2

.را به سرجمع هزینه ها اضافه نماید (هزینه وسایل مصرفی، سود پیمانکار، بیمه و مالیات) 13 تا 10پیشنهاد دهنده ملزم است از ردیف های 

 از جدول، پایه سنوات بر اساس یک سال سابقه کار محاسبه شده است و در صورت داشتن سابقه بیشتر میبایستی 2توضیح اینکه در ردیف شماره 

http://www.askmarand.ir/


متاهل با دو فرزندمتاهل با یک فرزندمتاهل بدون فرزندمجرد

79,278,80279,278,80279,278,80279,278,802 روزه30/5دستمزد ماهیانه 1

2,305,8002,305,8002,305,8002,305,800 روزه30/5 (به شرط حداقل یک سال سابقه کار در کارگاه)پایه سنوات 2

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000(در ماه)کمک هزینه مسکن 3

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,000در ماه (بن خانوار)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 4

7,166,18414,332,368--کمک عائله مندی در ماه5

12,996,52512,996,52512,996,52512,996,525 روز5عیدی پاداش در ماه دستمزد 6

6,498,2626,498,2626,498,2626,498,262 روز در ماه2/5پایانکار 7

6,498,2626,498,2626,498,2626,498,262 روز در ماه2/5مرخصی 8

5,000,0005,000,0005,000,000-حق تاهل9

130,577,651135,577,651142,743,835149,910,019

AAAAهزینه وسایل مصرفی10

BBBBسود پیشنهادی پیمانکار11

CCCCبیمه12

DDDDمالیات13

ف
عنوانردی

(ارقام به ریال)وضعیت شاغل 

انجمن صنفی کارفرمائی شرکتهای خدماتی و پشتیبانی

شهرستان مرند

www.askmarand.ir

گروه بیست

  ریال 2599305:   بـا دستمــزد روزانـه  (بیست)گـروه  شغـل 

.طبق جدول پیوستی محاسبه و در پیشنهاد قیمت اعلام گردد

حمید شکرالهی

رئیس انچمن صنفی کارفرمایی شرکتهای 

خدماتی و پیشتیبانی شهرستان مرند

9 الی 1جمع ردیف های 

9 الی 1جمع ردیف های  + A+B+C+D=X  جمع کل                                                                            

    ریال 354611:        حقـوق یک ساعت کاری عادی با دستمـزد گـروه بیست-1

    ریال 496456:       حقوق یک ساعت اضافه کاری عادی با دستمزد گروه بیست-2

.را به سرجمع هزینه ها اضافه نماید (هزینه وسایل مصرفی، سود پیمانکار، بیمه و مالیات) 13 تا 10پیشنهاد دهنده ملزم است از ردیف های 

 از جدول، پایه سنوات بر اساس یک سال سابقه کار محاسبه شده است و در صورت داشتن سابقه بیشتر میبایستی 2توضیح اینکه در ردیف شماره 

http://www.askmarand.ir/





