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  خشنامهب
  

 م ٨٥ و ٨٤ ٨٩ ٠٠٤

  
  یاتيادارات کل امور مال نيمخاطب

 پرداخت کنندگان حقوق ی و حقوقیقياشخاص حق
ات بـر درآمـد حقـوق و اشـخاص مـشمول            ي ـت مال ي ـزان معاف ياعلام سقف م   موضوع

 ١٣٨٩ در سال ٨٥حکم ماده 
 یاتيــت ماليــســقف معاف کــل کــشور،١٣٨٩ قــانون بودجــه ســال ٧ بنــد) و(بنــا بــه جــزء 

اه مبلـغ پنج ـ   ١٣٨٩ سال   یم برا ي مستق یاتهايقانون مال ) ٨٥(و  ) ٨٤(موضوع مواد 
و ن شـده اسـت      يي ـريال در سال تع   ) ٥٢،٥٠٠،٠٠٠(ون و پانصد هزار ريال    يليو دو م  

ــزء   ــاد ج ــذکور مال ) ز(حــسب مف ــد م ــبن ــان   ي ــوق کارکن ــد حق ــر درآم ــهات ب ــا و وزارتخان  ه
و ) ٤(،)٢(،)١( موضــوع مــواد ی دولتــیر دســتگاههایمؤســسات، شــرکتها و ســا

أت يــ هی، قضات،اعــضایت خــدمات کــشوریریقــانون مــد) ٥(ر مــادهيــقــسمت اخ
ت ي ـپـس از کـسر معاف      یقـات ي و تحق  ی و مؤسسات آموزش عـال     ، دانشگاهها یعلم

 ٢٧/١١/١٣٨٠وب   مـص  یم اصـلاح  ي مستق یاتهاي مقرر در قانون مال    یتهاير معاف یمذکور و سا  
  .خواهد بود) ١(وست شماره يبه شرح جدول پ%) ١٠(به نرخ مقطوع ده درصد

، یشـامل کارکنـان شـرکتها و موسـسات خـصوص          (راني ـر حقـوق بگ   یسان در مورد    یبنابرا
ر یت مزبور و سايپس از کسر معاف...)ن قانون کار و ي و مشمولیر دولتي غی عموم ینهادها
ريال )٤٢،٠٠٠،٠٠٠(ون  يليرالذکر تا مبلغ چهل و دو م      ي اخ یاتهاي مقرر در قانون مال    یتهايمعاف

قــانون ) ١٣١( مقــرر در مــادهیمــازاد آن بــه نــرخ هــاو نــسبت بــه %) ١٠(بــه نــرخ ده درصــد
خواهـد  ) ٢(وست شماره   يات بر درآمد حقوق به شرح جدول پ       ي مزبور مشمول مال   یاتهايمال
  .بود
 ــجه م ودـانون ب ـ ـق ـ) ٨(بنـد   ) ط(زء  ـنـا بـه ج ـ    مناً ب ـض ه کارکنـان   ي ـات حقـوق کل   ي ـمالذکور  ـ

 یاسـتها يس یاجـرا  قـانون  ی اجـرا از زمـان ) یسهام کنترل( واگذار شده یشرکت ها 
 ی قبل از واگـذار    یاتيبر اساس نرخ مال   ) ٣١/٥/٨٧ (ی قانون اساس   اصل چهل و چهارم    یکل

  .محاسبه و پرداخت خواهد شد
  
  

 مي حکیرحسن عليام
 ی و حقوقیمعاون فن

  
 

  ین المللي بی و قراردادهایاتي مالیدفتر فن:ییمرجع پاسخگو :*ی خارج-٢ :*      ی داخل-١:برددامنه کار
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  )١(وستيجدول پ

 یر دستگاههای بر درآمد حقوق کارکنان وزارتخانه ها و مؤسسات، شرکتها و سااتيجدول مال
ت خدمات یریقانون مد) ٥(ر ماده يو قسمت اخ) ٤(،)٢(،)١( موضوع موادیدولت

 بر یقاتي و تحقی،دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالیأت علمي هی،قضات،اعضایکشور
) ز(و ) و( و جزء ٧/١١/١٣٨٠ مصوب مي مستقیاتهاي قانون مالی اصلاح٨٥ و ٨٤اساس مواد 

                  کل کشور١٣٨٩قانون بودجه سال ) ٧(بند 
      )به ريالارقام (                                                                                                                 

  
  
  
  
  

 حقوق ماهانه

  
  
  
  
  

 حقوق سالانه

ــد مـــشمول مال ــدرآمـ ات يـ
ــالانه پــــس از کــــسر   ســ

 ٨٤ت موضـوع مــاده  ي ـمعاف
ــلاح ــانون میاصــــ م . قــــ
 بـــــه ٢٧/١١/٨٠مـــــصوب 

موجب قانون بودجه سـال     
 کل کشور بـه مبلـغ       ١٣٨٩

  ريال٥٢،٥٠٠،٠٠٠

  
  
  
  

 ٨٥نرخ ماده 
 )به درصد(

  
  
  
  

ات حقوق يمال
 سالانه

  
  
  
  

ات حقوق يمال
 ماهانه

 معاف معاف ---- ---- ٥٢،٥٠٠،٠٠٠ ٤،٣٧٥،٠٠٠
١٢،٥٠٠ ١٥٠،٠٠٠%١٠ ١،٥٠٠،٠٠٠ ٥٤،٠٠٠،٠٠٠ ٤،٥٠٠،٠٠٠ 
٦٢،٥٠٠ ٧٥٠،٠٠٠%١٠ ٧،٥٠٠،٠٠٠ ٦٠،٠٠٠،٠٠٠ ٥،٠٠٠،٠٠٠ 
١١٢،٥٠٠ ١،٣٥٠،٠٠٠%١٠ ١٣،٥٠٠،٠٠٠ ٦٦،٠٠٠،٠٠٠ ٥،٥٠٠،٠٠٠ 
١٦٢،٥٠٠ ١،٩٥٠،٠٠٠%١٠ ١٩،٥٠٠،٠٠٠ ٧٢،٠٠٠،٠٠٠ ٦،٠٠٠،٠٠٠ 
٢١٢،٥٠٠ ٢،٥٥٠،٠٠٠%١٠ ٢٥،٥٠٠،٠٠٠ ٧٨،٠٠٠،٠٠٠ ٦،٥٠٠،٠٠٠ 
٢٦٢،٥٠٠ ٣،١٥٠،٠٠٠%١٠ ٣١،٥٠٠،٠٠٠ ٨٤،٠٠٠،٠٠٠ ٧،٠٠٠،٠٠٠ 
٣٥٠،٠٠٠ ٤،٢٠٠،٠٠٠%١٠ ٤٢،٠٠٠،٠٠٠ ٩٤،٥٠٠،٠٠٠ ٧،٨٧٥،٠٠٠ 
٣٦٢،٥٠٠ ٤،٣٥٠،٠٠٠%١٠ ٤٣،٥٠٠،٠٠٠ ٩٦،٠٠٠،٠٠٠ ٨،٠٠٠،٠٠٠ 
٤١٢،٥٠٠ ٤،٩٥٠،٠٠٠%١٠ ١٠٢،٠٠٠،٠٠٠٤٩،٥٠٠،٠٠٠ ٨،٥٠٠،٠٠٠ 
٤٦٢،٥٠٠ ٥،٥٥٠،٠٠٠%١٠ ١٠٨،٠٠٠،٠٠٠٥٥،٥٠٠،٠٠٠ ٩،٠٠٠،٠٠٠ 
٥٦٢،٥٠٠ ٦،٧٥٠،٠٠٠%١٠ ١٠،٠٠٠،٠٠٠١٢٠،٠٠٠،٠٠٠٦٧،٥٠٠،٠٠٠ 
٦٦٢،٥٠٠ ٧،٩٥٠،٠٠٠%١٠ ١١،٠٠٠،٠٠٠١٣٢،٠٠٠،٠٠٠٧٩،٥٠٠،٠٠٠ 
٧٦٢،٥٠٠ ٩،١٥٠،٠٠٠%١٠ ١٢،٠٠٠،٠٠٠١٤٤،٠٠٠،٠٠٠٩١،٥٠٠،٠٠٠ 
٩٦٢،٥٠٠ ١١،٥٥٠،٠٠٠%١٠ ١٤،٠٠٠،٠٠٠١٦٨،٠٠٠،٠٠٠١١٥،٥٠٠،٠٠٠ 
١،٠٦٢،٥٠٠ ١٢،٧٥٠،٠٠٠%١٠ ١٥،٠٠٠،٠٠٠١٨٠،٠٠٠،٠٠٠١٢٧،٥٠٠،٠٠٠ 
١،١٦٢،٥٠٠ ١٣،٩٥٠،٠٠٠%١٠ ١٦،٠٠٠،٠٠٠١٩٢،٠٠٠،٠٠٠١٣٩،٥٠٠،٠٠٠ 
١،٢٦٢،٥٠٠ ١٥،١٥٠،٠٠٠%١٠ ١٧،٠٠٠،٠٠٠٢٠٤،٠٠٠،٠٠٠١٥١،٥٠٠،٠٠٠  
١،٤٦٢،٥٠٠ ١٧،٥٥٠،٠٠٠%١٠ ١٩،٠٠٠،٠٠٠٢٢٨،٠٠٠،٠٠٠١٧٥،٥٠٠،٠٠٠ 
١،٦٦٢،٥٠٠ ١٩،٩٥٠،٠٠٠%١٠ ٢١،٠٠٠،٠٠٠٢٥٢،٠٠٠،٠٠٠١٩٩،٥٠٠،٠٠٠ 
١،٨٦٢،٥٠٠ ٢٢،٣٥٠،٠٠٠%١٠ ٢٣،٠٠٠،٠٠٠٢٧٦،٠٠٠،٠٠٠٢٢٣،٥٠٠،٠٠٠ 
٢،٠٦٢،٥٠٠ ٢٤،٧٥٠،٠٠٠%١٠ ٢٥،٠٠٠،٠٠٠٣٠٠،٠٠٠،٠٠٠٢٤٧،٥٠٠،٠٠٠ 
٢،٢٦٢،٥٠٠ ٢٧،١٥٠،٠٠٠%١٠ ٢٧،٠٠٠،٠٠٠٣٢٤،٠٠٠،٠٠٠٢٧١،٥٠٠،٠٠٠ 
٢،٣٦٢،٥٠٠ ٢٨،٣٥٠،٠٠٠%١٠ ٢٨،٠٠٠،٠٠٠٣٣٦،٠٠٠،٠٠٠٢٨٣،٥٠٠،٠٠٠ 
٢،٤٦٢،٥٠٠ ٢٩،٥٥٠،٠٠٠%١٠ ٢٩،٠٠٠،٠٠٠٣٤٨،٠٠٠،٠٠٠٢٩٥،٥٠٠،٠٠٠ 
٢،٥٦٢،٥٠٠ ٣٠،٧٥٠،٠٠٠%١٠ ٣٠،٠٠٠،٠٠٠٣٦٠،٠٠٠،٠٠٠٣٠٧،٥٠٠،٠٠٠ 

  
   گروه حقوق  -ین المللي بی و قراردادهایاتي مالیدفتر فن:ميه و تنظي                                ته

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  )٢(وستيجدول پ

ر ي غی عمومی،نهادهایات بر درآمد حقوق کارکنان شرکتها و مؤسسات خصوصيجدول مال
 کل ١٣٨٩ قانون بودجه سال ٧د بن) ز(و ) و(بر اساس جزء ... ن قانون کار و ي و مشمولیدولت

                                                           کشور   
)     ارقام به ريال(                                                                                                                       

  
  
  
  
  

 حقوق ماهانه

  
  
  
  
  

 حقوق سالانه

درآمـــــد مـــــشمول  
ات سـالانه پـس     يمال

 ــاز کــــسر معاف ت يــ
ــاده   ــوع مــ  ٨٤موضــ

م مـــصوب .قـــانون م
ــغ ٢٧/١١/٨٠ ــه مبل  ب

ــر ٥٢٥٠٠٠٠٠ ــال ب  ري
اساس قانون بودجـه    

 کـــــل ١٣٨٩ســـــال 
 کشور

  
  
  
  
به  (٨٥نرخ ماده 
 )درصد

  
  
  
  

 حقوق اتيمال
 سالانه

  
  
  
  

ات حقوق يمال
 ماهانه

  
  
  
  

 ملاحظات

  معاف معاف ----- --- -- ٥٢،٥٠٠،٠٠٠ ٤،٣٧٥،٠٠٠
١٢،٥٠٠ ١٥٠،٠٠٠%١٠ ١،٥٠٠،٠٠٠ ٥٤،٠٠٠،٠٠٠ ٤،٥٠٠،٠٠٠  
٦٢،٥٠٠ ٧٥٠،٠٠٠%١٠ ٧،٥٠٠،٠٠٠ ٦٠،٠٠٠،٠٠٠ ٥،٠٠٠،٠٠٠  
١،٣٥٠،٠٠٠١١٢،٥٠٠%١٠ ١٣،٥٠٠،٠٠٠ ٦٦،٠٠٠،٠٠٠ ٥،٥٠٠،٠٠٠  
١،٩٥٠،٠٠٠١٦٢،٥٠٠%١٠ ١٩،٥٠٠،٠٠٠ ٧٢،٠٠٠،٠٠٠ ٦،٠٠٠،٠٠٠  
٢،٥٥٠،٠٠٠٢١٢،٥٠٠%١٠ ٢٥،٥٠٠،٠٠٠ ٧٨،٠٠٠،٠٠٠ ٦،٥٠٠،٠٠٠  
٣،١٥٠،٠٠٠٢٦٢،٥٠٠%١٠ ٣١،٥٠٠،٠٠٠ ٨٤،٠٠٠،٠٠٠ ٧،٠٠٠،٠٠٠  
٣٥٠،٠٠٠ ٤،٢٠٠،٠٠٠%١٠ ٤٢،٠٠٠،٠٠٠ ٩٤،٥٠٠،٠٠٠ ٧،٨٧٥،٠٠٠  
نسبت به  ٣٧٥،٠٠٠ ٤،٥٠٠،٠٠٠ %١٠،٢٠ ٤٣،٥٠٠،٠٠٠ ٩٦،٠٠٠،٠٠٠ ٨،٠٠٠،٠٠٠

 مازاد
٤٧٥،٠٠٠ ٥،٧٠٠،٠٠٠ %١٠،٢٠ ٤٩،٥٠٠،٠٠٠ ١٠٢،٠٠٠،٠٠٠ ٨،٥٠٠،٠٠٠ " 
٥٧٥،٠٠٠ ٦،٩٠٠،٠٠٠ %١٠،٢٠ ٥٥،٥٠٠،٠٠٠ ١٠٨،٠٠٠،٠٠٠ ٩،٠٠٠،٠٠٠ " 
٧٧٥،٠٠٠ ٩،٣٠٠،٠٠٠ %١٠،٢٠ ٦٧،٥٠٠،٠٠٠ ١٢٠،٠٠٠،٠٠٠ ١٠،٠٠٠،٠٠٠ " 
٩٧٥،٠٠٠ ١١،٧٠٠،٠٠٠ %١٠،٢٠ ٧٩،٥٠٠،٠٠٠ ١٣٢،٠٠٠،٠٠٠ ١١،٠٠٠،٠٠٠ " 
١،١٧٥،٠٠٠ ١٤،١٠٠،٠٠٠ %١٠،٢٠ ٩١،٥٠٠،٠٠٠ ١٤٤،٠٠٠،٠٠٠ ١٢،٠٠٠،٠٠٠ " 
١،٣١٦،٦٦٧ ١٥،٨٠٠،٠٠٢ %١٠،٢٠ ١٠٠،٠٠٠،٠٠٨ ١٥٢،٥٠٠،٠٠٨ ١٢،٧٠٨،٣٣٤ " 
نسبت به  ١،٣٨٩،٥٨٣ ١٦،٦٧٥،٠٠٠ %١٠،٢٠،٢٥ ١٠٣،٥٠٠،٠٠٠ ١٥٦،٠٠٠،٠٠٠ ١٣،٠٠٠،٠٠٠

 مازاد
١،٥١٤،٥٨٣ ١٨،١٧٥،٠٠٠ %١٠،٢٠،٢٥ ١٠٩،٥٠٠،٠٠٠ ١٦٢،٠٠٠،٠٠٠ ١٣،٥٠٠،٠٠٠ " 
١،٦٣٩،٥٨٣ ١٩،٦٧٥،٠٠٠ %١٠،٢٠،٢٥ ١١٥،٥٠٠،٠٠٠ ١٦٨،٠٠٠،٠٠٠ ١٤،٠٠٠،٠٠٠ " 
١،٨٨٩،٥٨٣ ٢٢،٦٧٥،٠٠٠ %١٠،٢٠،٢٥ ١٢٧،٥٠٠،٠٠٠ ١٨٠،٠٠٠،٠٠٠ ١٥،٠٠٠،٠٠٠ " 
٢،١٣٩،٥٨٣ ٢٥،٦٧٥،٠٠٠ %١٠،٢٠،٢٥ ١٣٩،٥٠٠،٠٠٠ ١٩٢،٠٠٠،٠٠٠ ١٦،٠٠٠،٠٠٠ " 
٢،٣٨٩،٥٨٣ ٢٨،٦٧٥،٠٠٠ %١٠،٢٠،٢٥ ١٥١،٥٠٠،٠٠٠ ٢٠٤،٠٠٠،٠٠٠ ١٧،٠٠٠،٠٠٠ " 
٢،٨٨٩،٥٨٣ ٣٤،٦٧٥،٠٠٠ %١٠،٢٠،٢٥ ١٧٥،٥٠٠،٠٠٠ ٢٢٨،٠٠٠،٠٠٠ ١٩،٠٠٠،٠٠٠ " 
٣،٣٨٩،٥٨٣ ٤٠،٦٧٥،٠٠٠ %١٠،٢٠،٢٥ ١٩٩،٥٠٠،٠٠٠ ٢٥٢،٠٠٠،٠٠٠ ٢١،٠٠٠،٠٠٠ " 
٣،٨٨٩،٥٨٣ ٤٦،٦٧٥،٠٠٠ %١٠،٢٠،٢٥ ٢٢٣،٥٠٠،٠٠٠ ٢٧٦،٠٠٠،٠٠٠ ٢٣،٠٠٠،٠٠٠ " 
٤،٣٨٩،٥٨٣ ٥٢،٦٧٥،٠٠٠ %١٠،٢٠،٢٥ ٢٤٧،٥٠٠،٠٠٠ ٣٠٠،٠٠٠،٠٠٠ ٢٥،٠٠٠،٠٠٠ " 
٤،٤٤١،٦٦٧ ٥٣،٣٠٠،٠٠٢ %١٠،٢٠،٢٥ ٢٥٠،٠٠٠،٠٠٨ ٣٠٢،٥٠٠،٠٠٨ ٢٥،٢٠٨،٣٣٤ " 
به نسبت  ٤،٦٧٩،١٦٧ ٥٦،١٤٩،٩٩٩ %١٠،٢٠،٢٥،٣٠ ٢٥٩،٥٠٠،٠٠٠ ٣١٢،٠٠٠،٠٠٠ ٢٦،٠٠٠،٠٠٠

 مازاد
٤،٨٢٩،١٦٧ ٥٧،٩٤٩،٩٩٩ %١٠،٢٠،٢٥،٣٠ ٢٦٥،٥٠٠،٠٠٠ ٣١٨،٠٠٠،٠٠٠ ٢٦،٥٠٠،٠٠٠ " 
٤،٩٧٩،١٦٧ ٥٩،٧٤٩،٩٩٩ %١٠،٢٠،٢٥،٣٠ ٢٧١،٥٠٠،٠٠٠ ٣٢٤،٠٠٠،٠٠٠ ٢٧،٠٠٠،٠٠٠ " 
٥،٢٧٩،١٦٧ ٦٣،٣٤٩،٩٩٩ %١٠،٢٠،٢٥،٣٠ ٢٨٣،٥٠٠،٠٠٠ ٣٣٦،٠٠٠،٠٠٠ ٢٨،٠٠٠،٠٠٠ " 
٥،٤٢٩،١٦٧ ٦٥،١٤٩،٩٩٩ %١٠،٢٠،٢٥،٣٠ ٢٨٩،٥٠٠،٠٠٠ ٣٤٢،٠٠٠،٠٠٠ ٢٨،٥٠٠،٠٠٠ " 
٥،٥٧٩،١٦٧ ٦٦،٩٤٩،٩٩٩ %١٠،٢٠،٢٥،٣٠ ٢٩٥،٥٠٠،٠٠٠ ٣٤٨،٠٠٠،٠٠٠ ٢٩،٠٠٠،٠٠٠ " 
٥،٨٧٩،١٦٧ ٧٠،٥٤٩،٩٩٩ %١٠،٢٠،٢٥،٣٠ ٣٠٧،٥٠٠،٠٠٠ ٣٦٠،٠٠٠،٠٠٠ ٣٠،٠٠٠،٠٠٠ " 
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